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1. Uvod

Zakonska osnova

Nasa Sola z Vzgojnim naértom opredeljuje temeljne vrednote in vzgojna nacela. Le ta temelji na
doseganju in uresni¢evanju ciljev in vrednot zapisanih v 2. ¢lenu Zakona o osnovni Soli, ob

upostevanju potreb in interesov ucencev in SirSega okolja.

Pri oblikovanju vzgojnega nacrta so sodelovali strokovni delavci Sole, u¢enci in starsi.

Povezanost z vizijo in poslanstvom

Nas izziv je razvijanje ¢lovekovih vrednot - moralnih, eti¢nih in humanisti¢nih, ki bodo vplivale na
Se velji in bolj pozitiven razvoj. S kakovostnim delom in medsebojnim spostovanjem, Zelimo
mladim privzgojiti odgovornost do soéloveka, do dela in Zivljenja nasploh. UCitelji in starsi kot
osnovni nosilci vzgoje bomo z lastnim zgledom kazali poti k vpraSanjem resnice, lepote, dobrote,

znanosti. Izbrali smo:
nade poslanstvo: POUCEVATT IN VZGATATI;
naso vizijo: V PRITETNEM OKOLJU DO ZNANJA;

nae vrednote: STRPNOST, POSTENOST in VARNOST.

STRPNOST
je sposobnost mirnega soZitja z osebami ali skupnostmi, ki Zivijo po verskih, etni¢nih in politi¢nih

pravilih, ki so razli¢na ali celo nasprotna od nasih.

Pri u€encih Zelimo razvijati tako strpnost, ki dopusca |judem, ki so okoli nas, da razmisljajo in
verujejo po svoje. To Se ne pomeni, da jim ne smemo povedati, kaj sami mislimo o stvareh, ampak,

da sprejemamo svojega bliznjega takega, kot je.

POSTENOST

Jje sposobnost iskanja resnice tako v besedah in v dejanjih. Ta harmonija vodi v mir in sreco.
Nauéimo torej u¢ence sposobnosti iskanja resnice, prave komunikacije in pravih dejanj.

VARNOST
je tako pocutje vseh udeleZencev izobraZevanja kot pravi pregovor »kar ne Zeli§ da drugi stori

tebi, tudi ti ne stori nikomur«.




Kaj Zelimo z vzgojnim nacrtom na nasi soli

Na nasi Soli Ze vseskozi potekajo Stevilni vzgojni procesi in vzgojne dejavnosti. Z vzgojnim
nalrtom Zelimo izbol jSati naso vzgojno dejavnost, jo zaobjeti v celovit kontekst in jo natanéneje
opredeliti, s ¢emer pridobimo na kvaliteti vzgojnega delovanja, kar prinasa korist tako u¢encem,

starsem in uciteljem.

Na Soli Ze izvajamo dejavnosti, ki smo jih izdelali v okviru projektov Mreze Sol - Razvijanje
kulturnega vedenja pri ucencih in predSolskih otrocih (MreZa I) in Vodenje razreda (Mreza
II). Ta dva projekta zelo sovpadata z nasimi smernicami pri vzgojnem naértu, zato se bomo na

njiju mo€no opirali.

2. Podatki za oblikovanje vzgojnega nacrta

Kako smo dobili podatke
Podatke smo zbrali iz ve¢ dokumentov in anket:

1. Anketa Uéno okolje, delo za Solo in cas

(maj - junij 2007, ucenci od 3. - 9. razreda)

2. Anketa Sola in dom - analiza ankete

(maj - junij 2007, anketirani starsi)

3. Nacért izboljSave za podrocje razvijanje kulturnega vedenja pri uCencih in predsol. otrocih
(april 2006)

4. Pravilnik o podeljevanju pohval, priznanj in nagrad
(Solsko leto 2002/03)

5. Pravilnik o tekmovanjih ucencev Dvojezicne osnovne Sole Prosenjakovci
(Solsko leto 2002/03)

Zelo pomembni sta bili anketi:

6. Anketa za vzgojni nacrt za ucitelje
(november 2007)

7. Anketa za vzgojni nacrt za starse
(december 2007)




Kaj smo ugotovili
Pri analizi podatkov smo ugotovili naa mo¢na podro¢ ja:
= PRIJETNO POCUTJE,
= SODELOVANJE,
= PRIJATELJSTVO,
= STROKOVNOST,

= STRPNOST.

Previdno smo poiskali nasa sibka podroc ja:
= POJAVI ZASMEHOVANJA IN ZMERJANJA MED UCENCI,
= SODELOVANJE STARSEV S SOLO PRI RESEVANJU OTROKOVIH TEZAV,

=  PRENOS INFORMACIJ MED UCENCI IN UCITELJL.

Podro€ ja izboljSav, ki smo jih Ze izbrali pri projektu Mreza:

= IZBOLJSATT KULTURNO VEDENJE PRI UCENCIH IN PREDSOLSKIH OTROCIH.

Interpretacija podatkov

Vsi si zelimo kulturnega vedenja, zato je bila odloéitev o izvajanju izboljSav na tem podrocju

zgolj nadal jevanje zacetega.

Tako ucitelji kot u€enci in starsi smo ugotovili, da se na Soli pojavljata zasmehovanje in zmerjanje
med uenci. Taksno vedenje moti uCence, starde in ucitelje, zato smo se odlocili, da na tem
podroc ju izboljsamo vzgojno delovanje. Pri analizi smo ugotovili, da se starsi v primeru tezav s
svojim otrokom le redko obrnejo po nasvete ali pomoc v Solo in da tezave resujejo predvsem sami.
Strokovni delavci Sole Zelijo pomagati pri tezavah uéencev, zato Zelijo vzpodbuditi sodelovanje s

starsi tudi pri tovrstnih tezavah.

Ena od slabosti je bila prenos informacij med uitelji in u¢enci. Tovrstne izbol jSave se dajo (sploh

v &asu sodobnih tehnologij) u€inkovito izboljSati, zato smo se odloCili za ukrepanje v tej smeri.




3. Razvrséanje prioritet

Za katere prioritete smo se odlocili?

Odlocili smo se za naslednje prioritete:

1. izbolj3ati kulturno vedenje u¢encev in predsolskih otrok,

2. izboljSati stanje glede zasmehovanja in zmerjanja med uéenci,

3. pri reSevanju otrokovih teZzav pridobiti starse k sodelovanju s Solo,

5. izboljsati prenos informacij med uéenci in ucitelji.

Kako smo jih casovno umestili

Od zgoraj navedenih prioritet Ze potekajo predvidene vzgojne dejavnosti za izboljSavo
kulturnega vedenja pri ufencih in predsolskih otrocih ter s tem posredno tudi nekatere

dejavnosti za izbol jSavo stanje glede zasmehovanja in zmerjanja med ucenci.

V Solskem letu 2009/10 se bomo lotili podrobneje lotili prioritet izboljsave stanja glede
zasmehovanja in zmerjanja med ucenci, vzpodbujanja starSev za Cim velje sodelovanje s

strokovnimi sodelavci Sole in izbol jSave prenosa informacij med uéenci in ucitelji.

Kljub tej Casovni opredelitvi se lahko takoj izvajajo poljubne dejavbnosti, ki peljejo k

izboljSavam, pa niso v tem dokumentu posebej navedene.

4. Vrednote, na katerih temelji vzgojno delovanje nase Sole

Povezanost izbranih vrednot z 2. clenom Zakona o OS

Nase vrednote (strpnost, postenost, varnost) so tesno povezane z 2. ¢lenom Zakona o osnovni oli,

e posebej z naslednjima alinejama:

- vzgajanje za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugalnosti in medsebojno strpnost,

za spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in;

- vzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije.




5. Nacela, po katerih bomo vzgojno delovali

Katera smo izbrali, kako podpirajo izbrane prioritete
Vzgoja temelji na naslednjih nacelih proaktivnega delovanja:

* nacelo oblikovanja okolja za optimalno Zivljenje in delo v Soli v fizi€nem, psiho-socialnem in

duhovnem smislu,
* nalela ravnanja: vkljucevanja in strpnosti ter nacelo zavzetosti za vsakega posameznika,

* nacelo zaupanja z zagotavljanjem varnosti.

Kako jih bomo umestili v Pravila solskega reda

Na podlagi predlogov Solskega kolektiva, u¢encev, stardev ter zgornjih nacel so bila sestaviljena
Pravila Solskega reda, po katerih se bomo ravnali pri izvajanju Solskih dejavnosti in Solskem utripu

nasploh. Pravila Solskega reda natan¢neje opredeljujejo smernice vzgojnega nacrta.

6. Vzgojne dejavnosti

Izbor vzgojnih dejavnosti, ki bodo podpirale vzgojno delovanje sole

Vzgojne dejavnosti, ki bodo podpirale vzgojno delovanje Sole bodo temeljile na dejavnostih, ki
smo jih izdelali oz. doloili pri projektih Kulturno obnaSanje ucencev (MreZa I) in Vodenje

razreda (MrezZa II).




Akcijski nacrt izboljSave za podrocje razvijanja kulturnega vedenja pri ucencih in

predsolskih otrocih

Cilji

Merila

uéenci:

niso glasni med jedjo

anketa med uenci in ucitelji

priznajo krivdo

analiza obnasanja ucencev ob dogodkih, anketa med ulitelji in ucenci

sprejemajo druga¢nost

anketa, naértovana delavnica, ki bo omogocila preverjanje

prinasajo potrebscine za pouk

uCitelj vodi evidenco

pozdravijo

anketa med uenci in ucitelji

teZave redujejo s pogovorom

analiza dogodkov v razredu in med odmori anketa

poznajo bonton prehranjevanja

nalrtno opazovanje ob dolocenem dnevu

se znajo poslusati

nalrtovana delavnica, ki bo omogoCila preverjanje cilja

ne tekajo po hodniku

deZzurni uéitelj vodi evidenco-opazovanje

Nosilci nalog: razredniki, vodja skupine

PODROCJE DO KDAJ? KDO NADZIRA?
IZBOLJSAVE | NALOGA KOLIKOKRAT? KAJ? OPOMBE
. Socialna Vodenje evidence v
1. Razgovor na razredniskih urah | 1 krat na 2 meseca . )
pedagoginja dnevniku
. Razredniki, Vodenje evidence v
Drugacnost | 2. Delavnice o )
1 krat na leto vzgojiteljice dnevniku
Razredniki,
3. Govorilne ure Po potrebi o Vodenje evidence
vzgojiteljice
Nenasilna Razredniki, Vodenje evidence v

komunikacija

4. Igravlog

1 krat na mesec

vzgojiteljice

dnevniku

5. Sodelovanje s starsi

1 krat na mesec,

ob govorilnih urah

R. uéiteljski zbor,

vzgojiteljice

L Na vsaki Socialna
6. Razgovori z u¢enci . .
Delovne razredniski uri pedagoginja
navade ) Vsi u€enci, po .
7. pospravljanje jedilnice-nadzor Razredniki
vsakem obroku
8. Razgovori s posameznimi Dokler se stanje ne .
L . . Razredniki
ucenci-nadzor izboljSa
. o Ravnateljica -
9. Pogovori na razredniskih urah | Vedno .
vsaj 1 krat na leto
Pocasi -
o ) Socialna Sodelovanje z
previdno - | 10. Roditeljski sestanki 1 krat na leto . . .
pedagoginja zunanjimi sodelavci
odgovorno
) ) Socialna Sodelovanje z
11. Govorilne ure Po potrebi . . .
pedagoginja zunanjimi sodelavci




Nosilci nalog: dezurni ucitelji

PODROCJE DO KDAJ? KDO NADZIRA?
TZBOLJSAVE NALOGA KOLIKOKRAT? KAJ? OPOMBE
Delovne
1. Pospravljanje jedilnice-nadzor Po vsakem obroku DeZurni uéitelji
navade
. . Ravnateljica vsaj 1
2. Dezurstvo med odmori Vedno
. krat na leto
Pocasi -
. 3. Dezurstvo pred prihodom
Previdno-
avtobusa - postavitev uencev v Ravnateljica vsaj 1
odgovorno Vedno
kolono, kontrola na avtobusu pred krat na leto
odhodom
Nosilci nalog: vsi ucitelji, vzgojiteljice
PODROCJE DO KDAJ? KDO NADZIRA?
IZBOLJSAVE NALOGA KOLIKOKRAT? | KAJ? OPOMBE
) Vodenje
1. Tematski sklop - samo Do 3 krat na B )
o Ravnateljica evidence v
vzgojiteljice leto )
. dnevniku
Drugacnost -
2. Pogovori pri posameznih ucnih ) Vodenje
Po potrebi )
urah evidence
o o Vodenje
3. Govorilko in klepetalka 1 krat tedensko | Soc.pedagoginja )
evidence
Nenasilna . ) o o Vodenje
4. Povelati obseg didakticnih iger 1 krat na teden | Ucitelji )
komunikacija evidence
5. VKljuéiti primerna umetniska . ) Vodenje
1 krat na mesec | Ucitelji
besedila - nadzor evidence
6. Razgovor s posameznimi ucenci Po potrebi Razrednik
. o Vsi uéitelji in
7. Pospravljanje ucilnic-nadzor Po vsaki uri

Delovne navade

reditel]

8. Doslednost pri pregledovanju

Po vsaki domadi

Samokontrola

domacih nalog nalogi
Potasi 9. Skrbeti za tehni¢no ustreznost Vedno Hisnik, Cistilke
ocasi -

10. Brezhibnost igral Vedno Hisnik, strokov.
previdno - — —

11. Nadzor na parkiriscu Sole Vedno Ravnateljica
odgovorno

12. U¢itelj je pravo€asno v razredu | Vedno Ravnateljica




Nosilka nalog: socialna pedagoginja

“ KDO
PODROCJE DO KDAJ?
v NADZIRA?
IZBOLJSAVE | NALOGA KOLIKOKRAT? KAT> OPOMBE
1. Razgovor na razredniskih urah- 1 krat na dva
. nadzor razrednikov meseca Socialna
Drugacnost - - o
2. Predavanja strokovnjakov-nadzor 1 krat na leto pedagoginja
3. Govorilko in klepetalka-nadzor Vedno
Nenasilna 4. Delavnice na skupnih roditeljskih :
L L PW . Jw 3 krat na leto Ravnateljica Vodenje
komunikacija sestankih (uenci, u¢itelji, starsi)
) L evidence
5. Razgovor razrednikov z u€enci -
Delovne navade 1 krat na 2 tedna Socialna
nadzor
pedagoginja
Pocasi - 6. Roditeljski sestanki splosna 1 krat na leto
Previdno- seznanitev z rezimom - nadzor
Odgovorno 7. Govorilne ure uciteljev - nadzor Po potrebi
Nosilka nalog: ravnateljica
“ KDO
PODROCJE DO KDAJ?
v NADZIRA?
TIZBOLJSAVE NALOGA KOLIKOKRAT? KAT> OPOMBE
Drugacénost 1. Tematski sklopi v vrtcu- nadzor Letno 1 krat
Nenasilna 2. Delavnice na skupnih roditeljskih
. L 3 krat letno
komunikacija sestankih (uCenci+starsi+uitelji)- nadzor
3. Dezurstvo med odmori - nadzor 1 krat na leto Vodenje
Pocasi - 4. Nadzor pri parkiriscu Sole- evidence
. . 1 krat letno
Previdno - nadzorovanje uciteljev
odgovorno 5. UCitelj je pravolasno v razredu-
Vedno
nadzor
Delovne navade | 6.Poskrbimo za veé je koSe v jedilnici Cim prej
Nosilki nalog: tajnici
PODROCJE DO KDAJ? KDO NADZIRA?
IZBOLJSAVE NALOGA KOLIKOKRAT? KAJ? OPOMBE
Drugacnost
1. Opazovanje ucencev in porolanje
Vedno
Nenasilna razredniku
komunikacija
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Nosilci nalog: hisnik in informator

PODROCJE DO KDAJ? KDO NADZIRA?
IZBOLJSAVE NALOGA KOLIKOKRAT? | KAJ? OPOMBE
Drugacnost
1. Opazovanje uéencev in poroanje
Vedno
Nenasilna razredniku
komunikacija
Hisnik, po potrebi
2. Brezhibnost igral-nadzor in popravilo
Vedno zunanji sodelavec
Pocasi - .
3. Onemogociti dostop avtomobilom po Cim prej
Previdno -
poti ki je namenjena peScem
Odgovorno
4. Skrbeti za tehni¢no ustreznost-igris¢ Vedno
Nosilke nalog: Cistilke in kuharice
PODROCJE DO KDAJ? KDO
IZBOLJSAVE NALOGA KOLIKOKRAT? | NADZIRA? OPOMBE
KAJ?
Drugacnost 1. Opazovanje u¢encev in poroanje
razredniku
Nenasilna Vedno
komunikacija
Delovne navade 2. Pospravljanje ucilnic - nadzor in Vedno
Pocasi- porolanje uciteljem
previdno - 3. Skrbeti za tehni¢no ustreznost- Vedno
odgovorno nadzor
Nosilci nalog: ucenci
PODROCJE DO KDAJ? KDO NADZIRA?
IZBOLJSAVE NALOGA KOLIKOKRAT? | KAJ? OPOMBE
1. Pospravljanje ucilnic Po vsaki uri Vsi uCitelji, Cistilke
S Po vsakem Razredniki in
2. Pospravljanje jedilnice o
Delovne navade obroku dezurni uéitelji
. L Vsi uéitelji,
3. Odmetavanje smeti v kos Vedno o o
Cistilke, reditelj
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Nosilci nalog: starsi

PODROCJE DO KDAJ? KDO NADZIRA?
IZBOLJSAVE NALOGA KOLIKOKRAT? | KAJ? OPOMBE
Drugacnost Predavanja 1 krat na leto Socialha pedagoginja
Nenasilna Razgovori z uéenci -
komunikacija svojimi otroki
Pocasi - Opozarjanje in vzor s
Previdno - svojim obnasanjem v
odgovorno prometu
Delovne navade Vzor z lastnim delom
Razgovori z u€enci

Nosilci nalog: zunanji sodelavci

PODROCJE DO KDAJ? KDO NADZIRA?
IZBOLJSAVE NALOGA KOLIKOKRAT? KAJ? OPOMBE
Drugaénost Predavanja 1 krat na leto Socialna pedagoginja

Ob ocenjevalnem obdobju se opravi evalvacija. Vsak udelezenec pripravi kratko porocilo po

podrodjih izboljSave. Razmisli tudi o morebitnih boljsih resitvah.

7. Kako bomo spremljali izvajanje vzgojnega nacrta

Izvajanje bomo spremljali strokovni delavci Sole in sicer:
= ravnateljica,
= svetovalna delavka,
* razredniki.

Natancen opis spremljave izvajanja je podrobno naveden pri samih vzgojnih dejavnostih.
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Predlogi in nacin umescanja sprememb

Predloge za spremembe vzgojnega naérta lahko uéenci, starsi ali zaposleni na zavodu predloZijo v
pisni obliki ravnateljici, vodji ali &lanom tima za vzgojni naért. Clani tima bodo predloge zbrali,
pregledali in jih predstavili u¢encem, stariem ter zaposlenim na DOS Prosenjakovci. V kolikor se
bodo s konkretnimi predlogi strinjali predstavniki posameznih skupin (uéenci, starsi in zaposleni) v
Sirfem timu, bodo posredovani Svetu %ole v potrditev. Ce predlog potrdi tudi svet 3ole, se

spremembe v vzgojni naért vnesejo v roku 30 dni od potrditve s strani sveta Sole.

8. Sprejem vzgojnega nacrta

Kdo in kako je pri oblikovanju sodeloval
Pri oblikovanju vzgojnega naérta so sodelovali:

* 0Zji tim za izdelavo vzgo jnega nacrta
(Matej Temlin, JoZefa Herman, Gyangyike Kranjec, Bronja Sabotin, Vesna Morovié - Zunic“:,

Ksenija Vratar);

= $irdi tim za izdelavo vzgojnega nalrta

(poleg 0Zjega tima Se starsi : B. BoCkorec, S. Kovag&, M. Gorza);
= ulenci DOS Prosenjakovci;
= starsi uCencev DOS Prosenjakovci;

= strokovni in tehni¢ni delavci DOS Prosenjakovci.

Kdaj je bil sprejet

Vzgojni naért DOS Prosenjakovci je bil sprejet dne
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9. Zig $ole in podpisniki

Ravnateljica:

JoZefa Herman

Vodja tima:

Matej Temlin

Predsednik sveta starsev:

Edo Dolinar

Predsednik sveta zavoda:

Rozalija Totié

V Prosenjakovcih, dne
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